CATALOGO DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS 2022

Unidad de Transparencia

Fecha de la Clasificacion de Periodo de Fundamento
Solicitud de Informacion NUmero de Acuerdo . ., reserva o Rubro Tematico e
Sesion la Informacion ) - Juridico
confidencialidad
Datos Articulo 143,
01139/IEEM/IP/2021 IEEM/CT/4/2022 21/01/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Datos Avrticulo 143,
01143/IEEM/IP/2021 IEEM/CT/5/2022 21/01/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Datos Articulo 143,
00822/IEEM/IP/2021 IEEM/CT/6/2022 21/01/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Datos Articulo 143,
00825/IEEM/IP/2021 IEEM/CT/10/2022 31/01/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Articulo 143,
OO S| 2t IEEM/CT/12/2022 08/02/2022 | Confidencial Permanente DEHE; fraccion | de la
01141/1EEM/IP/2021 Personales
LTAIPEM
Articulo 143,
O000L/IEEM/IP/2022 y IEEM/CT/13/2022 08/02/2022 | Confidencial Permanente Datos fraccion | de la
00002/IEEM/IP/2022 Personales
LTAIPEM
Datos Articulo 143,
00005/IEEM/IP/2022 IEEM/CT/14/2022 08/02/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
00006/IEEM/IP/2022,
00007/IEEM/IP/2022, Datos Articulo 143,
00008/IEEM/IP/2022, IEEM/CT/15/2022 08/02/2022 Confidencial Permanente Personales fraccion | de la
00009/IEEM/IP/2022 y LTAIPEM
00010/IEEM/IP/2022
Datos Articulo 143,
00023/IEEM/IP/2022 IEEM/CT/18/2022 21/02/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Elaboré Revisé Autoriz6
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Unidad de Transparencia

Datos Articulo 143,
00030/IEEM/IP/2022 IEEM/CT/19/2022 21/02/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Datos Articulo 143,
00040/IEEM/IP/2022 IEEM/CT/20/2022 01/03/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Datos Articulo 143,
00050/IEEM/IP/2022 IEEM/CT/21/2022 22/03/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Datos Articulo 143,
00058/IEEM/IP/2022 IEEM/CT/22/2022 22/03/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Datos Articulo 143,
00065/IEEM/IP/2022 IEEM/CT/23/2022 04/04/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Datos Articulo 143,
00089/IEEM/IP/2022 IEEM/CT/26/2022 09/05/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Articulo 143,
00091/IEEM/IP/2022 y IEEM/CT/27/2022 09/05/2022 | Confidencial Permanente Datos fraccion | de la
00092/IEEM/IP/2022 Personales
LTAIPEM
Articulo 143,
U geEl BRI IEEM/CT/28/2022 09/05/2022 Confidencial Permanente LEigE fraccion | de la
00097/IEEM/IP/2022 Personales
LTAIPEM
Datos Articulo 143,
00116/IEEM/IP/2022 IEEM/CT/30/2022 30/05/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Datos Articulo 143,
00107/IEEM/IP/2022 IEEM/CT/31/2022 08/06/2022 Confidencial Permanente fraccion | de la
Personales
LTAIPEM
Elaboré Revisé Autoriz6

Juan Carlos Hernandez Ortiz
Lider A de proyecto

Lic. Alfredo Burgos Cohl
Subjefe de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

Lilibeth Alvarez Rodriguez

Jefa de la Unidad de Transparencia




